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“It is not all growth mindset but
evidence-informed mindset that all can
grow.”

(Hattie en Zierer, 2018)
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Zelfdeterminatietheorie (Deci & Ryan)

Mindset (Dweck) Slagzinnen per radarwerk

Self-efficacy (Bandura) zijn betrokken geloven dat
en gedreven iedereen een
om te leren hoog leer-

Making thinking visible (Ritchhart) niveau kan

bereiken Theoretische tekst

|

Inspiratiegids met concretiseringen
naar de talenklas Frans, Engels,
Nederlands

Open taken, playing the whole
game (Boaler, Perkins)

Differentiatie (Tomlinson,
Struyven)

Feedback (Hattie, William)

Cooperatief leren (Kagan)

Cognitieve psychologie
(Rosenshine, Weinstein,
Willingham)
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Visible Learning (Hattie)

Cognitieve vaardigheden (Bloom,
Anderson, Feuerstein, Swartz,...)
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- Leerkrachten en leerlingen zijn zich bewust van hun mindset en werken aan een op groei gerichte mindset.
- De kias zet in op uitdagingen en ziet fouten als waardevol voor het leerproces.

- Leerkrachten en leerlingen gebruiken taal die groei uitdrukt.

- Leerkrachten en leerlingen hebben hoge verwachtingen voor elke leerling.

- Leerkrachten en leerlingen waarderen verschillen.




Poortwachter 2: Geloven dat iedereen een hoog leerniveau kan bereiken
Katrien Dewaele

Het Is essentieel dat leerkrachten en leerlingen geloven dat iedereen een hoog leerniveau kan bereiken. Dit inzicht is zo
doorslaggevend dat het als poortwachter fungeert die het leren ontsluit. We durven stellen dat dit geloof, zowel bij leerlingen als
bij leerkrachten, noodzakelijk is indien we leerlingen tot leren willen brengen en indien we leerkrachten willen hebben die hen
ook tot leren kunnen brengen. Het houdt in dat je als leerkracht of als leerling niet op voorhand het plafond bepaalt voor een
leerling of voor jezelf. Je weet eenvoudig niet tot wat je zelf of iemand anders in staat bent.

Toch is het niet evident voor leerlingen en hun leerkrachten om dit geloof te cultiveren zoals blijkt uit de volgende uitspraken uit
de talenklas:
« Talent voor taal is iets waarmee je geboren bent, niet iets wat je kan ontwikkelen. »

« Quand je dois parler francais devant la classe, je me sens mal a laise. Jai peur de faire des fautes. »

« If you are really talented in writing, you don't have to put in a lot of effort to write a beautiful text. »
Deze en vele andere onderliggende overtuigingen leven sterk in onze klassen. Sinds het onderzoek van Czrol Dweck (Dweck,
2011) weten we hoe sterk deze overtuigingen ons aansturen. De wijze waarop je naar succes en falen kijkt, heeft een grote
invloed op hoe je functioneert en op hoe je je leven leidt. Deze overtuigingen kunnen met andere woorden bevorderend maar
ook belemmerend werken. Carol Dweck spreekt in dit verband over een vaststaande of fixed mindset versus een op
groeigerichte of growth mindset. Bij een fixed mindset ga je er als leerling en als leerkracht vanuit dat intelligentie binnen een
bepaald domein vastligt en aangeboren is. Deze zal niet wezenlijk veranderen in de loop van iemands leven. Dit leidt tot het
vermijden van uitdagingen en het sneller opgeven bij een tegenslag. Zich moeten inspannen voor iets lijkt nutteloos. Feedback
wordt gezien als kritiek. Het succes van anderen komt bedreigend over. Bi] een growth mindset daarentegen geloof je in het
intellectuele groeipotentieel van jezelf of van je leerlingen waardoor uitdagingen wel omarmd worden en men meer geneigd is
om vol te houden bij een tegenslag. Een inspanning moeten leveren hoort er nu eenmaal bij en is geen teken van zwakte.
Feedback wordt dankbaar aangenomen als advies waarbij ook het succes van anderen inspirerend kan zijn. Dweck (Dweck,
2019) beklemtoont echter zelf dat we allemaal een mengeling zijn van growth en fixed mindset. © We are all 2 mixture” We zijn
niet growth of mixed. maar we navigeren voortdurend op een continutm van growth naar fixed en terug waarbii we steeds alert
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Geloven dat iedereen een hoog leerniveau kan bereiken

Leerkrachten en leerlingen zijn zich bewust van hun ——
mindset en werken aan een op groeigerichte mindset.

De kias zet In op uitdagingen en ziet fouten als waardevol
voor het leerproces, zijn betrokken geloven dat
en gedreven iedereen een

Leerkrachten en leerfingen gebrulken taal die groei uitdrukt, om te leren hoog leer-
niveau kan

berelken
Leerkrachten en leerfingen hebben hoge verwachtingen

voor elke leerling.

Leerkrachten en leerfingen waarderen verschillen,

LEREN OVER HET DREIN (MET BREIN ALS THEMA)
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Leerlingen uitdagen

] Leesdossier met uitdaging

De leerkracht stelt een leesd samen dat b uit een sel van i en
artistiek-iteraire teksten. De teksten hebben een verschillende mnellljkbddseraad gerelateerd un de Em(-owews en dus ook aan
de eindtermen. Elke tekst krijgt een puntengewicht. Zo heeft een meer gemakkelijke tekst een lager puntengewicht dan een meer
uitdagende tekst. De leeclingen krijgen de opdracht om ter waarde van x aantal punten te lezen. De leerlingen bepalen dus zelf welke
teksten ze lezen, maar wie voor de meer uitdagende teksten kiest, wordt In elk geval beloond door minder teksten te ‘moeten’ lezen,

"] Mijn persoonlijke uitdaging

De leerlingen formuleren bij de start van het semester een persoonlijk leerdoel mot betrekking tot Frans, Engels of Nederlands, De

leerlingen kiezen zelf hun focus, Zo zal In het kader van het vak Frans een Franstalige learling hien al sneller dat die wat
‘Juister” wil schrijven. Een andere lurlln( stell zichzelf misschien als doel om een Franse film met ondertitels in het Frans te bekijken,
Om deze opdracht te de leerlingen drie vragen bij de start van hot semester:

. Welke vitdaging met betrekking tot Frans/Engels/Nederlands e je voor jezelf voor dit semester?
. Hoe wer denk je nu te staan ten opzichte van het behalen van deze vitdaging?

. Waelke concrete stappen kan [e zetten om je vitdaging te behalen?

De leerfingen kunnen ook zell een aantal criteria sel P 21] expliciet gaan f bij bijvoorbeeld het maken van een
taak. De Jearkracht vraagt de antwoorden op en geeft hierop feedback. Hij let daarbij vooral op de geformuleerde initiatieven. Deze
moeten namelijk zo realistisch en mogelijk gef leerd worden. Tussentijds plant de leerkracht een persoonlijk gesprek

met de leerlingen om na te gaan hoe ver 2e staan met hun uitdaging. Op het einde van het semester wordt de balans opgemaakt of
hun persoonlije leerdoel ook echt berelkt ward of wat er hen van heeft weernouden om dit te realiseren.

Mo 08l personne!
Quel st ton défi quant au frangais pour ce semestro?

00 est-ca qua tu 1o trauvas par rapport & 1a ré de co défl (4 p 1)?

1 2 3 a H 3 7 % [} 10
pas ancore réalsé partiellement résisé rénlise

Quelle(s) inltintive]s] concriite(s) pourrais-tu peendre pour redever le déni?

UG Leuven-Limbury - De fongnhe ki, Dewdele Katriss, Yae Como Tnve l 2 |

Fouten waarderen

[ Mon non favori = my favourite no

De heerkracht start de bes ~waar siovol- met een opwarmertje dat san hat bord staat, Dat kan bijvoorbeeld een stelling zin of een
gramematicas! probleem. idealiter heelt dese vrsag een link met de leerstol die in die les centraal stast, maar dat 1s teker geen must.
De leerkracht deolt k j ul de leetlingen snel hun d schrij De leerkracht kan yiterasrd ook met wishordjes
wmmL o cht de kaarties ophaalt, overloopt hij deze en zegt daarbi) telkens 'ves/oul’ of ‘no/non’. Daarna

de leerk 40 fout ¢ a4 2ijn favoutite no/non favori en stelt hierbij de vraag wat deze fout interessant maakt,
Fen getuigenis van oen loerkracht die deze ovfoning soepist in de lessen wiskunde is te bekijken ope
hetps //www teachingehannel.ong/vidao/cass-warm-ug-routine.

[ Interessante fouten

ummmammmmmdmmm:umdanmmmmmmm

proken en bigehouden. 20 k de leerlingen een foutenboekje bijhouden, maar ook de leerkracht kan per maand de
meest interessante fouten vissalizeron aan een wand in de kias. Op het einde van de maand den do moest & fouten
nog eons besproken, De leerkrcht kin interessante fouten ook op een steekkaart noteren die in een foutenpot’ gaat. Op deze
steekihanrt staat op de voorkant de gemaskte fout en op de achterkant staat de verbetering met een woordje uitleg. Deze foutenpot
wordt op regeimatige Basis nog oens bovengehaald. Bovendien kan deze pot ook als tempodifferentiate benut worden. Wanneer
een Jeerling wat sneller klaar s, mag hij de foutenpot nemen om 10 eerder geleerde leerstof te herhalen.

[ De omgekeerde test

De Jeerkracht geoft de leerlingen een ingevulde test van eon Actiove loerling waarin de gegeven antwoorden interessante fouten

bevatten, nolnmnmwdnMMM“MMD%M&:WM:MMM&“M
fouten kunnen de leedingen ook bespreken vanwaar de fout kwam en wat de fout in de hand heeft gewerke

Interforentie tussen Feams en Nedorlands bij les adjectify possessifs : *uhuﬂmmmuuwhmm
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Voorstelling project
onze teacher design teams

_— Eerste graad Tweede graad | Derde graad

Frans

Mix

Team 1
Team 2
Team 3
Team 4
Team 5
Team 6
Team 7/
Team 8

X X X X

X X X X X X X



Schooljaar 2019- Schooljaar 2020-

2020 2021
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september — december

2020 februari — mei 2021

Aan de slag in je klas

januari — mei 2020
Input via navorming

Aan de slag in je klas

pre
test

januari 2021 juni 2021
leer-en deelmoment leer-en deelmoment

Maandelijks 1 dag Actieonderzoek 1 (in Teacher Design Team) Actieonderzoek 2 (in Teacher Design

: Wi P , o)
?r?\(JO(ETI_IrE?S dagen) Mindset'acties in je ‘Doelklas Mindset'acties in je ‘Doelklas’

Coachingsmomenten op UCLL (optioneel)



= UGkt Voorstelling project

onderzoeksvragen

Op welke manier dient het framework van de taalmindset in de (vreemde)taalklas
ingezet te worden om een op groei gerichte mindset en leercultuur te ontwikkelen
bij taalleerkrachten (Engels, Frans, Nederlands) en leerlingen secundair onderwijs?

- Deelvraag 1: Wat is de initi€le leercultuur van de taalklas en de initi€éle taalmindset van de
leerlingen en de leerkrachten?

- Deelvraag 2: Waarom kiezen leerkrachten vooral voor bepaalde interventies uit het
framework en wat ervaren leerkrachten en leerlingen als effectief in verband met de
taalmindset?

- Deelvraag 3: Wat is de leercultuur van de taalklas en de taalmindset van de leerlingen en
leerkrachten na de interventies?

- Deelvraag 4: Hoe kunnen we het framework van de taalmindset en de daarop gebaseerde
taaldidactiek optimaliseren?

- Deelvraag 5: Hoe ervaren taalleerkrachten het onderzoeksgeinformeerd werken en wat zijn
de belemmerende en bevorderende voorwaarden om onderzoeksgeinformeerd te kunnen
werken in teacher design teams?



Voorstelling project

data

Pre-en posttesting

= Vragenlijst m.b.t. mindset met linken naar tandwielen uit
framework (leerkrachten en leerlingen)

= QObservatie in de klas (m.b.v. kijkwijzer)

Vragenlijsten/logboek voor participatory action research
binnen teacher design teams

Genomen interventies (app)

« Reflecties door studenten en leerkrachten

- Focusgesprekken met studenten en leerkrachten
« Feedback van experten (Delphi-ronde)
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@ Taalmindset @

O Taalmindset @ Taalmindset

zijn betrokken geloven dat

en gedreven edereen een
om te leren hoog leer
niveau kan
bereiken

Waar leg je deze les de focus? Rond welk(e) tandwiel(en) heb je gewerkt?

o ZI|n betrokken en gedreven om te leren

Taalbeschouwing

Geloven dat ledereen een hoog leerniveau

Vaardigheden kan berelken
. Focussen op relevante, open en complexe
9999 Literatuur teken
. Geintegreerd Zetten In op samenwerking en communicatie
a

« Streven dlep leren en transfer na

Volgende Ontwikkelen cognitieve en metacognitieve
vaardigheden

Geven effectieve feedback

Volgende



2 . Taalmindset ‘ ‘ Taalmindset ‘
Zijn betrokken en gedreven om te leren

Werken aan de klascultuur
Werken aan autonomie
Werken aan verbondenheid

Formuleren van gezamenlijke
leerdoelen
Werken aan autonomie

Bedankt!

Andere ® . - Nheecil

Leerstrategieén inzetten ter bevordering van Thanks!
Streven diep leren en transfer na het werkgeheugen
Aan het afsluiten...
Transfer expliciteren @ EER ©
T ?
v Leerstrategieén inzetten ter Nag opmerkingen’

bevordering van het werkgeheugen

Afronden
Andere

Volgende
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Pretest leerkrachten

« Wat denk je dat hieruit zou gekomen zijn met betrekking tot de
(taal)mindset van de leerkrachten?

* Kijk naar het filmpje om te zien of je verwachtingen ingelost
worden.

« Wat neem je zeker mee uit dit filmpje?

m 2. Video 3. Wat neem je zeker mee uit de resultaten?

Webguest via link in chat of via de Qk-code
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Pretest leerlingen

423 leerlingen
- Algemene mindset
- Taalmindset

Via link naar poll (link in chat)
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Wil je graag op de hoogte blijven : ﬂ M E RC‘ ‘

van dit onderzoek?

— KAREN, KATRIEN ENTINNE
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katrien.dewaele@ucll.be




